ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ВОЛОШОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЛУЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От  «10» января 2017 года                                                                                          № 1/1
Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Волошовского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области
            На основании Областного закона от 11 марта 2008 года N 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области (с изменениями на 16 декабря 2016 года) и  в целях обеспечения высокого профессионального уровня муниципальных служащих, администрация Волошовского сельского поселения
постановляет:

1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Волошовского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области согласно приложению;
2. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования на официальном сайте МО Волошовское сельское поселение www.волошовское.рф в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
И.о. главы  администрации                                                   

Волошовского сельского поселения                                                                      И.З. Морозова
Приложение
к Постановлению администрации

Волошовского сельского поселения

от 10.01.2017 г. № 1/1

Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Волошовского сельского поселения
Квалификационные требования, предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки:
(Абзац в редакции, введенной в действие с 30 декабря 2016 года Законом Ленинградской области от 16 декабря 2016 года N 103-оз, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2016 года.
1) высшая группа должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
(Подпункт в редакции, введенной в действие с 30 декабря 2016 года Законом Ленинградской области от 16 декабря 2016 года N 103-оз, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2016 года.
2) главная группа должностей муниципальной службы - высшее образование, не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
(Подпункт в редакции, введенной в действие с 7 августа 2014 года Законом Ленинградской области от 23 июля 2014 года N 50-оз; в редакции, введенной в действие с 30 декабря 2016 года Законом Ленинградской области от 16 декабря 2016 года N 103-оз, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2016 года.
3) ведущая группа должностей муниципальной службы - высшее образование, не менее одного года стажа муниципальной службы или не менее двух лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
(Подпункт в редакции, введенной в действие с 27 марта 2014 года Законом Ленинградской области от 14 марта 2014 года N 8-оз; в редакции, введенной в действие с 30 декабря 2016 года Законом Ленинградской области от 16 декабря 2016 года N 103-оз, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2016 года.
4) старшая группа должностей муниципальной службы категорий "руководители" и "специалисты" - высшее образование (без предъявления требований к стажу) либо среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, при стаже муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет;
(Подпункт в редакции, введенной в действие с 27 марта 2014 года Законом Ленинградской области от 14 марта 2014 года N 8-оз; в редакции, введенной в действие с 30 декабря 2016 года Законом Ленинградской области от 16 декабря 2016 года N 103-оз, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2016 года.
5) старшая группа должностей муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты" и младшая группа должностей муниципальной службы категорий "специалисты" и "обеспечивающие специалисты" - профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности (без предъявления требований к стажу).
(Подпункт в редакции, введенной в действие с 27 марта 2014 года Законом Ленинградской области от 14 марта 2014 года N 8-оз; в редакции, введенной в действие с 30 декабря 2016 года Законом Ленинградской области от 16 декабря 2016 года N 103-оз, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2016 года.

